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Druhá šance na život



SWOT ANALÝZA ŠKOLY

SWOT POZITIVNÍ NEGATIVNÍ

VNITŘNÍ SILNÉ STRÁNKY

nastartování eko přístupu,
první rok ekotýmu,
jsme Eko škola stříbrná úroveň,
Globe - zapojeni do programu,
vysoké nasazení učitelů pro daná témata,
motivovaní učitelé pro další profesní rozvoj,
vedení školy podporující profesní rozvoj
zaměstnanců,
zavedení výuky v projektech,
rozšířená výuka jazyků (AJ od 1.tř., Nj od 6.roč.),
geograficky blízká pozice zemí s výukou Nj
rodilý mluvčí - AJ
další jazykové kroužky (FJ, Šp.)
menší kolektiv (malá škola, rodinné prostředí),
individuální přístup, vytváříme inkluzivní
prostředí,
zapojení do programu Světová škola

SLABÉ STRÁNKY

nemáme zelenou úroveň Ekoškoly
omezené prostory školy
chybí odborné zelené učebny -
laboratoř, dosavadní malá
participace žáků na chodu školy,
obavy učitelů ze zneužití AI v
občanském životě,
nízká diverzita žáků (multikulturalita)
málo komunikačních příležitostí

VNĚJŠÍ PŘÍLEŽITOSTI

zapojení do Místní akční skupiny,
dotace - kraj, město,
rozvoj školní zahrady a tvorba venkovní učebny
badatelské,
prevence syndromu profesního vyhoření (dvpp),
stabilizace týmu na škole (neodcházejí tam, kde
se mohou více realizovat),
další rozvoj a posílení ekotýmu,
zkvalitnit projektovou výuku s cílem posílit
samostatnost a učební kompetenci žáků
(rozhodují pak více samostatně o svém učení),
dostupnost po železnici do SRN a autem do NL
bez nutnosti letecké dopravy),
v budoucnu studijní a pracovní příležitosti pro
žáky v rámci německého příhraničí, posílit
sebedůvěru učitelů a žáků při užívání IT
technologií (práce s AI ve škole), naučit se lépe
diferenciovat výuku.
nastartovat CLIL ve výchovách - rozvíjet AJ
rozvoj potenciálu dětí a otevírání možností studia
a uplatnění na evropském pracovním trhu
formativní hodnocení
zvyšování sebevědomí žáků, učitelů

HROZBY

rodiče - jiné výchovné postupy
omezená zastupitelnost pedagogů
při absenci
úzká specializace učitelů
možné vyhoření profesního týmu,
žáci - nízká hl.přebírání
zodpovědnosti za svůj rozvoj
zatím malá zkušenost s vedením
žákovské organizace,
omezené finance rodičů (Ústecký
kraj), inflace,
učitelé se uzavřou před rozvojem IT
(AI), pokud nebudou znát jejich silné
stránky
nízká motivovanost zahraničních
škol ke spolupráci



CÍLE:

1. Rozvoj ekoškoly v evropském kontextu - respektování požadavků na kvalitní
životní prostředí

- zvyšování povědomí o environmentálních problémech planety, udržitelného rozvoje
- rozvoj energetické a klimatické gramotnosti
- zvýšení zájmu žáků o přírodovědné předměty
- zvýšení povědomí žáků o kvalitě životního prostředí regionu, ve kterém žijí a

opatřeních, která vedou k jeho zlepšení a možnosti participace jednotlivce, komparace
ŽP se zahraničním regionem

- změny vzorců environmentálního chování, zdravá výživa (stravování, součást
školního řádu, etického kodexu zaměstnanců, ŠVP)

Diseminační aktivity
1. pořádání osvětových akcí směrem k rodičům a široké veřejnosti - pořádání

workshopů, ekologických výstav, komunitních akcí např. v rámci Dne Země – úklid
veřejných prostor, swapy, upcyklace oblečení

2. ekotým - prezentace na schůzce - ve třídách, ekotým následně vytvoří nový roční plán
- uspořádá eko konferenci - žáci i z ostatních škol, tvorba “jedlé zahrady” - pěstování
celoročních bylin a zeleniny, hub, tvorba úsporné kuchařky z vypěstovaných surovin -
uvařit podle ní a uspořádat sousedské setkání - ochutnávky

3. Tvorba tabulí 3D, zapojit 3D tisk, zahrada jedlá, před školou vzdělávací vývěsky -
plasty, - školní ekozahrada – krmítko, pítko pro ptáky, hmyzí hotel, vermikompostér

4. využívání inovativních přístupů – úspory zdrojů, snižování odpadu a uhlíkové stopy
monitorování spotřeby vody a elektřiny v souvislosti s provozem školy, navrhovat a
přijmout úsporná opatření, získávat a sdílet zahraniční zkušenosti s touto
problematikou, třídění odpadu, ekologický sběr nebezpečného odpadu (kontejner na
baterie ve škole), upcyklace – kroužek, kde se žáci učí využít odpad s další přidanou
hodnotou pro udržitelný život - školní časopis - logo EU - prezentace u všech aktivit



2. cíl: Rozvoj potenciálu demokratického Evropana

- Podpořit občanské kompetence a posílit u žáků pocit příslušnosti k evropskému
společenství, pochopení, že jsme součástí evropského prostoru

- účast na demokratickém životě, sociální angažovanost a dobrovolnictví
- budování zdravého klimatu v evropské škole - nakládání s rozmanitostí v evropském

kontextu (prevence rasismu, střet s multikulturalitou, prevence xenofobie)
- rozvoj mezigenerační spolupráce, komunikace v rámci dobrovolnictví

diseminační aktivita

1. dobrovolnická činnost žáků a učitelů - rozvoj digitálních kompetencí seniorů formou
workshopu ve školní družině či klubu (uživatelská znalost počítače a chytrého
telefonu, prevence internetových podvodů cílených na seniory)

2. zmapování našeho města, kde není žádná trvalá pěší zóna - návrh takové oblasti a
prezentace žáky vedení města

3. Tvorba plánů vycházek po našem městě - společná procházka pro veřejnost - akce
společně 10 000 kroků, plán turistických tras po Českém středohoří

4. zmapování města a okolí v rámci družiny a výuky venku - tvorba tůní a remízků - žáci
dojdou za vedením města nebo napíší článek do roudnických novin

5. Sázení aleje - domluvit se se starosty i jiných obcí - zapojení do Světové školy

3. cíl: Rozvoj evropské školy - rozvoj jazykových dovedností - zavedení CLIL

- vzdělání v metodě CLIL

- transformace CLIL do ŠVP, zavádění do výuky

- aktivní zapojení do sítě škol v systému Erasmus

- rozšíření komunikačních schopností žáků v cizích jazycích, zvýšení sebevědomí žáků

- motivace pro zaměstnanost a profesní uplatnění v evropském kontextu

Diseminační akce

1. ukázková hodina výchov pro učitele jiných škol v cizím jazyce
2. Tvorba příručky - pro každou výchovu v AJ a v NJ plán 1 hodiny
3. eTwinning - společná komunikace se zahraniční školou - diskuze žáků naší a

zahraniční školy pomocí online spojení
4. změna v ŠVP



AKTIVITY:

Cesty dětí Cesty učitelů Hosté přijedou k nám

- Německo -
návštěva
německé školy

- mezinárodní
konference
Globe

- eTwinning
- žáci - soužití

mladé
generace se
seniory -
Holandsko
příklad dobré
praxe

- shadowing - Holandsko, Německo
- jazykový kurz - Německo
https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/
green-education/learning-for-the-green-transitio
n
https://www.famu.cz/cs/aktuality/green-erasmu
s-podpora-ekologictejsiho-cestovani-1910/

https://www.teacheracademy.eu/course/green-s
kills-education/
Berlín - vlak, auto
enviro
https://www.teacheracademy.eu/course/zero-w
aste/
Vídeň
ENVIRO
https://www.teacheracademy.eu/course/enviro
nmental-education-finland/
HELSINKI
https://www.teacheracademy.eu/course/european
-school/
Berlín - autem, vlakem
DEMOKRACIE A EU
https://www.teacheracademy.eu/course/the-europ
ean-union-explained/
Krakov, Berlín
DEMOKRACIE A EU
https://www.teacheracademy.eu/course/german-a
nd-clil/

Berlín - vlak, auto

CLIL - NJ

https://www.teacheracademy.eu/course/mixed-le
vel-class/

Budapešť - vlak, bus -

CLIL -AJ

https://www.teacheracademy.eu/course/clil-europ
ean-union/

- jobshadowing
učitelé

- návštěva žáci -
výuka venku

- odborník na
digikompetence,
příprava učitelů

https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/green-education/learning-for-the-green-transition
https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/green-education/learning-for-the-green-transition
https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/green-education/learning-for-the-green-transition
https://www.famu.cz/cs/aktuality/green-erasmus-podpora-ekologictejsiho-cestovani-1910/
https://www.famu.cz/cs/aktuality/green-erasmus-podpora-ekologictejsiho-cestovani-1910/
https://www.teacheracademy.eu/course/green-skills-education/
https://www.teacheracademy.eu/course/green-skills-education/
https://www.teacheracademy.eu/course/zero-waste/
https://www.teacheracademy.eu/course/zero-waste/
https://www.teacheracademy.eu/course/environmental-education-finland/
https://www.teacheracademy.eu/course/environmental-education-finland/
https://www.teacheracademy.eu/course/european-school/
https://www.teacheracademy.eu/course/european-school/
https://www.teacheracademy.eu/course/the-european-union-explained/
https://www.teacheracademy.eu/course/the-european-union-explained/
https://www.teacheracademy.eu/course/german-and-clil/
https://www.teacheracademy.eu/course/german-and-clil/
https://www.teacheracademy.eu/course/mixed-level-class/
https://www.teacheracademy.eu/course/mixed-level-class/
https://www.teacheracademy.eu/course/clil-european-union/
https://www.teacheracademy.eu/course/clil-european-union/


PLÁN PRO ŘÍZENÍ A ZDROJE:

1. tvorba týmu:
tým projektu Erasmus: ředitelka, koordinátorka školních dokumentů a
koordinátorka projektů, zapojení všech učitelů do tvorby SWOT analýzy a
plánu Erasmu

2. tvorba SWOT analýzy školy
3. společná tvorba plánu a stanovení cílů
4. rozdělení úloh v rámci učitelského sboru - zaměření učitelů na různé oblasti

tak, aby se každý učitel vzdělával a specializoval v jiné oblasti - společné
sdílení (jazyky - AJ, NJ, environmentální rozvoj, demokratický rozvoj, digitální
kompetence, inkluze, zapojení do sítí škol Erasmus)

5. postupná realizace -
1. fáze (2023 - 2025)
- zdokonalení jazykových dovedností učitelů - postupné zavádění CLIL
- navázání spolupráce se zahraniční školou - shadowing, výjezd žáků na školu
v zahraničí
- zapojení do eTwinningu
- tvorba strategie práce Ekotýmu
- certifikace Světové školy
- úprava ŠVP - CLIL
2. fáze (2026 - 2027)

- kurzy učitelů
- návštěva žáků ze zahraničí na naší škole
- diseminační aktivity
- získání certifikace - Zelená úroveň Ekoškoly
- Skutečně zdravá škola - zdravé stravování, jedlá zahrada, sázení alejí,

komunitní aktivity pro zdravý a udržitelný způsob života
- spolupráce se zahraničními školami - shadowing u nás, eTwinning
- škola evropského charakteru

Evaluace projektových výsledků bude probíhat formou počáteční a následné SWOT
analýzy, kde si definujeme naše silné a slabé stránky, příležitosti a hrozby na začátku a
na konci projektu, z toho bude zřejmé, kam jsme se za pomoci realizace projektu
posunuli a co nám projekt přinesl v dalším rozvoji naší organizace.

v Roudnici nad Labem, 1. 9. 2024 Mgr. Barbora Rajchlová
ředitelka


